
 

平成２３年度 事業報告 
 

１ 人材育成事業 

２３年度は２２年度に引き続き、研修ニーズ調査（アンケート・ヒアリング）を行い、「ＫＩＰスクール」

を実施した。 

また、ヒューマンメディア財団が主催するＩＴ大学校を活用した研修を行った。 

   組込系エントリレベル技術者養成研修は申込者が少ないため、中止とした。 

 

（１）ＫＩＰスクール 

   要望が多かった言語研修「C#．ＮＥＴ」「Java」について、それぞれ入門コース・基礎コースの計４講

座を実施した。 

研修名 日 程 受講料 受講者 定員 

Ｃ＃．ＮＥＴ入門コース 平成2３年6 月６日～８日（３日間）  4,000 円 １２名 10 名 

Ｊａｖａ入門コース 平成2３年6 月1３日～1５日（3 日間） 4,000 円 １３名 10 名 

Ｃ＃．ＮＥＴ基礎コース 平成2３年7 月４日～７日（4 日間） 5,000 円 １０名 10 名 

Ｊａｖａ基礎コース 平成2３年7 月1１日～1４日（4 日間） 5,000 円 １１名 10 名 

 

（２）高度人材育成研修 

ヒューマンメディア財団の「ＩＴ大学校」を活用した研修を行った。 

 

①プログラミング言語研修 

・Ｃ＃．ＮＥＴ応用講座  ３日間 10,000 円 

日 程 平成２３年8 月１日～３日   

受講者 ＫＩＰ会員６名（総数６名、定員１０名） 

 

・Ｊａｖａ応用講座    ３日間 10,000 円 

日 程 平成23 年８月８日～１０日 

受講者 ＫＩＰ会員５名（総数５名、定員１０名） 

 

②プロジェクトマネジメント研修 

・プロジェクトマネジメント基礎実践講座  ２日間 12,000 円 

日 程 平成2３年７月２５日～２６日 

受講者 ＫＩＰ会員１１名（総数１１名、定員１０名） 

 

・リスク管理               ２日間 12,000 円 

日 程 平成2３年１２月１日～２日 

受講者 ＫＩＰ会員６名（総数６名、定員１０名） 

 

 



 

③ヒューマンスキル研修 

・プロジェクトチームマネジメント講座   ２日間  11,000 円 

日 程 平成2３年9 月２９日～３０日 

受講者 ＫＩＰ会員４名（総数６名、定員１０名） 

 

・ネゴシエーション講座          ２日間  13,000 円 

日 程 平成2３年１０月２７日～２８日 

受講者 ＫＩＰ会員６名（総数９名、定員１０名） 

 

④ＩＴコンサルタント養成研修 

・ソリューション提案講座         ２日間  11,000 円 

日 程 平成2３年9 月２９日～３０日 

受講者 ＫＩＰ会員６名（総数８名、定員１０名） 

 

・カウンセリング型提案講座        ２日間  11,000 円 

日 程 平成2３年１１月２４日～２５日 

受講者 ＫＩＰ会員５名（総数６名、定員１０名） 

 

 

（３）組込系エントリレベル技術者養成研修 

組込みソフトウェア分野に新規参入するための支援を主目的とした研修。 

日 程 
（座学）平成２３年９月５日～１０月６日  

（実務）平成２３年１０月１2 日～１１月１１日  

受講料 30,000 円 

受講者 ＫＩＰ会員０名（総数０名、定員８名） 中止 

 

（４）経営者層のためのマネジメントセミナー 

経営者層のためのマネジメントセミナー  ４日間  30,000 円 

日 程 平成2３年１１月８日、１１月２２日、１２月８日、平成２４年１月１７日 

受講者 ＫＩＰ会員６名（総数８名、定員１０名） 

 



 

２ 交流事業 

（１） ＫＩＰサロン 

① 総会 

開催日 平成23 年5 月27 日（金）  

講演会 

テーマ 『人間中心の社会へのSocial 関連技術の応用 

－北九州市におけるSocial Design の考え方について－ 』 

講 師 北九州ｅ－ＰＯＲＴ推進協議会 会長 大橋 正和 氏 

参加者：74 名 

新会員 

紹 介 

平成23 年度 新規入会会員による自社紹介 

紹介数：3 社 

交流会 参加者：6７名 

 

② 忘年会 

開催日 平成23 年１１月２9 日（火）  

講演会 

テーマ 「企業隆盛の秘訣／知らぬと怖い知財管理」 

講 師 経営評論家 清野 秀道 氏、弁護士／弁理士 小田 雅章 氏 

参加者：42 名 

交流会 参加者：47 名 

 

（２）経営者交流会 

   ①ゴルフ交流会 

日 程 平成２3 年１1 月２日（水） 

ゴルフ会 
場 所：若松ゴルフ倶楽部 

参加者：１２名 

交流会 
場 所：大谷会館 

参加者：１４名 

 

②勉強会 

日 程 平成２４年２月２日（木） 

勉強会 

テーマ：①ＢＣＰ（事業継続計画）、ＢＣＭ（事業継続マネジメント）プランについて 

    ②労務管理について 

内 容：上記のテーマについてフリーディスカションを行った。 

参加者：１６名 

交流会 
場 所：大谷会館 

参加者：１６名 

 



 

（３）中堅社員交流会 

日 程 平成２４年２月１７日（金） 

施 設 

見学会 

見学先：北九州エコタウン 

内 容：日頃使用しているＯＡ機器の最終処分から新たな部品・原材料に生まれ

変わる姿を見学しました。 

参加者：１７名 

交流会 
場 所：ＡＩＭビル２階 フラミンゴカフェ 

参加者：１８名 

（４）若手交流会 

日 程 平成２３年９月２１日（水） 

交流会 
場 所：土間土間 

参加者：１４名 

（５）神戸市地域ICT 推進協議会様と情報交換会 

日 程 平成２３年１１月２５日（金） 

情報交換会 
場 所：九州ヒューマンメディア創造センター 

参加者：１７名 

 

３ 広報事業 

（１）ホームページ  

・ＫＩＰスクール、高度人材育成事業研修の開催情報等を随時更新した。 

（２）パンフレット更新 

・掲載内容や会員名簿の更新等を行った。 

 

 

 

 

 



 

◆ 総 会 

 （１）通常総会 

日 程 平成23 年5 月27 日（金） 

参加者 71 名 

議 案 

・役員の選任について 

・平成22 年度事業報告及び収支決算について 

・平成23 年度事業計画及び収支予算について 

 

◆ 理事会・ＷＧ会議 

（１）理事会 

区 分 日 程 主 な 内 容 

第１回 平成23 年５月11 日（水） 
・平成２3 年度通常総会について 

・役員人事について 等 

第２回 平成23 年8 月22 日（月） 

・平成23 年度（４月～８月）の事業報告 

・経営者交流会・勉強会について 

・ＫＩＰサロンについて 

・中堅社員交流会について 

第３回 平成24 年3 月8 日（木） 

・平成23 年度事業報告について  

・平成24 年度事業計画について      

・ＫＩＰサロンについて 等 

 

（２）ワーキンググループ（ＷＧ）会議 

区 分 日 程 主 な 内 容 

第1 回 平成2３年７月１５日（金） 

・平成2２年度事業報告について 

・平成２３年度事業計画について 

・ワーキンググループ担当分けについて 

第2 回 平成2３年９月８日（木） ・ＫＩＰサロンについて 

第3 回 平成2３年１１月１７日（木） ・中堅社員交流会について 

第４回 平成2３年１２月１６日（金） ・経営者交流会について 

第５回 平成2４年１月１３日（金） ・人材育成について 

 

■ 会員数                         （平成２４年３月３１日現在） 

全 会 員 数 ６０社 

正 会 員 数 
３４社 

（北九州ソフトウェア研究会１団体を含む） 

賛助会員数 ２６社 

 


